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1.

DATOS GENERALES DEL CONTRATO A SUPERVISAR

NUMERO DEL CONTRATO Y ANO

CONVENIO 8207 DE 2025

NOMBRE DEL CONTRATISTA

FUNDACION MARTHA CHACON

OBJETO CONTRACTUAL

Aunar recursos técnicos, fisicos, administrativos y financieros para la atenciéon a personas que se encuentren en
edades entre los dieciocho (18) afios y hasta los cincuenta y nueve (59) afios, once (11) meses de edad con
discapacidad, implementando acciones que favorezcan el desarrollo y mantenimiento de sus habilidades y
capacidades para alcanzar mayores niveles de autonomia y toma de decisiones, promoviendo su inclusién en los
diferentes entornos, en el Servicio Social Centros Integrarte Atencidn Interna, teniendo como referentes los enfoques
diferenciales y de género.

NOMBRE DE LA SEDE DONDE SE PRESTA EL
SERVICIO

CENTRO INTEGRARTE ATENCION EXTERNA GRUPO 3

DIRECCION / TELEFONO DE LA SEDE DONDE SE
PRESTA EL SERVICIO

CARRERA 13H # 32- 36 SUR

CORREO ELECTRONICO DE LA SEDE DONDE SE
PRESTA EL SERVICIO

ciae8207Iote3@gmail.com

2. DATOS DE LA

PERSONA DELEGADA POR EL CONTRATISTA PARA ATENDER LA VISITA

NOMBRE DE LA PERSONA QUE ATENDIO LA
VISITA POR PARTE DEL CONTRATISTA

JEISSON FABIAN RANGEL

CARGO

COORDINADOR DEL CENTRO INTEGRARTE ATENCION EXTERNA GRUPO 3

No DE CELULAR

3105706363
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3. DATOS DEL PROFESIONAL DE APOYO A LA SUPERVISION QUE REALIZA LA VISITA
NOMBRE DEL PROFESIONAL DE APOYO A LA LAURA NATALIA PACHON COVALEDA
SUPERVISION
No DE CELULAR 3116438786
4. DATOS GENERALES DE LA VISITA
FECHA DE LA VISITA 25/11/2025 HORA DE INICIO DE LA VISITA: 10:50 am HORA FINAL DE LA VISITA: 12:40 pm
COBERTURA CONTRATADA PARA EL 50 participantes ASISTENCIA EVIDENCIADA DURANTE LA 50 bersonas en atencin
CENTRO VISITA: 44 P

OBSERVACIONES DEL RECORRIDO POR EL CENTRO (asistencia, cupos disponibles, actividades que se estan desarrollando, talento humano, estado de las instalaciones y
dotaciones, personas con incapacidad u hospitalizadas, minuta para el dia)

Observaciones generales:

1. Cobertura: 50

- Cupos disponibles: 0

-Cupos en atencion durante la visita: 44

-Participantes que no asistieron el dia de hoy al centro: 6

- 2 participantes que llegan al medio dia por que estan en presentacion en Batuta (Edward Ricardo e Ivon Castro)
- 3 participantes en citas médicas (Julieta Sanchez, Lorena Hernandez, lvon Bejarano)
- 1 participantes esté en proceso de egreso.
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Se pudo evidenciar que los participantes se encuentran en el centro en actividades. Se pudo evidenciar su hora de almuerzo que realizaron cambio de mend, por motivo especial y
era el grade de algunos de los participan6tes. Este men( afirma tecndlogo que fue aprobado por Referente Técnico de Nutricion

Se realiz6 recorrido con el coordinador por el centro y las instalaciones se encontraban limpias y en general las instalaciones del centro aseadas.

2. Talento humano:

Se verifica mediante recorrido las actividades y asistencia del talento humano requerido, asi:

PERFIL NOMBRE Actividad realizada CARGO EN CENTRO
Coordinador-A Centro Jeisson Fabian Rangel L6pez Acompafiamiento a visita 1 1
Psicologa-O Fernando Alexander Bonilla Apoyo en hora de almuerzo a los participantes 1 1
Trabajadora Social Sandra Carolina Pinto Apoyo en hora de almuerzo a los participantes 1 1
Terapeuta Ocupacional Jhon Fredy Ordofiez Ramos Apoyo en hora de almuerzo a los participantes 1 1
Educador-A Especial Glendy Karine Torrado Garzén Se encontraba en su hora de almuerzo en el centro 1 1
Educador-A Fisico Angel Andres Cocoma Garcia Se encontraba en su hora de almuerzo en el centro 1 1
Nutricionista Kimberly Katherin Ortega Rojas Apoyo en hora de almuerzo a los participantes 1 1
Auxiliar de Enfermeria Yudy Patricia Berbesi Mufioz Acompafiamiento a grupo de participantes que estaban en actividad 1 1
Tecnodlogo de Alimentos Luis Felipe Escobar Montoya Apoyo en hora de almuerzo a los participantes y servido de almuerzos 1 1
Tallerista 1 Yanis Anaya Casarrubia Realizacién de actividad origami con participantes 1 1
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Tallerista 2 Ivan Leonardo Quintero Cruz Se encontraba en su hora de almuerzo fuera del centro 1 0
Designado Documental Liliana Pilar Jiménez Villalba Realizacion de informe de gestion 1 1
Técnico Ambiental Jenifer Tatiana Valderrama Santos Se encontraba en su hora de almuerzo 1 1
Manipulador de Alimentos | Angela Beatriz Galvis Giraldo Servido de almuerzos a participantes 1 1
Manipulador de Alimentos | Arelis Guarnizo Yara Servido de almuerzos a participantes 1 1
Servicios Generales Kely Coromoto Gonzélez Gonzélez Aseo general 1 1
Servicios Generales Jenny Johanna Nifio Ledn Se encontraba en su hora de almuerzo en el centro 1 1

Medios tecnoldgicos: Se observa en la oficina de coordinacion televisor con 8 camaras en 6ptimas condiciones, las cuales funcionan correctamente. Se pidi6 y verific el
funcionamiento de estas con un video solicitado del dia 24 de septiembre alas 12:30 pm para verificar el la hora de almuerzo de los participantes.

Verificacion de elementos de la Sdbana: Se tiene pendiente por adquirir el tallimetro.

Describa el cumplimiento de cada una de las obligaciones contractuales referenciadas en el anexo técnico, puntualizando las observaciones y las evidencias con las que se cuenta
para cada obligacion.

CUMPLE
OBLIGACIONES GENERALES DEL

ASOCIADO

OBSERVACIONES EVIDENCIAS
Sl NO
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4. Dar cumplimiento y poner a disposicion durante la
ejecucion del convenio, los aspectos presentados en la
oferta como factores ponderables (Aporte minimo y
adicional) durante el proceso de seleccion. Nota: Se
entiende como plazo de ejecucion aquel contenido
entre el inicio y fecha de terminaciéon del convenio,
incluyendo las modificaciones que se suscriban.
Destinar los recursos que se reciban por parte de la
SDIS, exclusivamente para la ejecucién del presente
convenio de asociacion

Se encuentran contratadas las dos personas para los perfiles de servicios generales y
manipuladora de alimentos en condicion de discapacidad; aspectos ofertados que hacen parte
de la evaluacién de criterios ponderables.

Contenido Acta
EXTGR3 25112025

5. Destinar los recursos que se reciban por parte de la
SDIS, exclusivamente para la ejecucion del presente
convenio de asociacion

Se destinaron los recursos Unica y exclusivamente a la ejecucién del convenio

Contenido Acta
EXTGR3 25112025

7. No vincular directa o indirectamente a menores de
edad para el cumplimiento de las actividades del objeto
contractual, en cumplimiento de las instrucciones
emanadas de la circular 001 de 2011 expedida por la
Alcaldia Mayor de Bogota.

No se observaron menores de edad vinculados de manera directa o indirecta en las actividades
contractuales.

Contenido Acta
EXTGR3 25112025y
verificacion de talento
humano en el centro.

8. Rechazar y denunciar toda practica de soborno y sus
conductas asociadas (cohecho y concusién) que en
desarrollo de la ejecucion del convenio pudieran
presentarse. Se considera soborno el ofrecimiento de
regalos, préstamos, honorarios o cualquier otro tipo de
beneficio, a cualquier persona, a modo de incentivo
para realizar un acto deshonesto e ilegal.

NA

NA

No aplica, no se han presentado u observado situaciones de soborno o conductas asociadas que
ameriten del proceso descrito en la presente obligacion.

Contenido Acta
EXTGR3 25112025

9. Vincular y mantener durante la ejecucion del
convenio, el porcentaje minimo de mujeres establecido
en los términos y condiciones contenidos en el articulo
2 decreto Distrital 634 de 2023

Se evidencia la contratacion de méas del 50% de mujeres para la ejecucién del convenio.

Matriz talento humano
de asistencia
relacionada al inicio del
acta, Hojas de vida
compartidas al drive
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10. Registrar a las mujeres contratadas en el micrositio
BOGOTA TRABAJA de la Secretaria de Desarrollo
Econdmico. El cumplimiento de esta obligacion debera
surtirse dentro del primer mes de ejecucion del contrato
lo cual serd verificado por la supervision ylo
interventoria y conforme a las implementaciones que
sobre el particular defina la Secretaria de Desarrollo
Econémico.

N/A

N/A

Ya se realiz6 el registro de las mujeres contratadas en Micrositio Bogota Trabaja, dando
cumplimiento a esta obligacién, durante el primer mes de ejecucién del convenio.

Contenido Acta
EXTGR3 25112025

13.Presentar al supervisor y a la Oficina Asesora de
Comunicaciones de la SDIS, para su visto bueno, toda
propuesta de comunicacién o divulgacién impresa,
radial, audiovisual y de internet que contenga el nombre
del proyecto de la Secretaria Distrital de Integracién
Social y que involucre a la poblacién participante.

N/A

NA

No aplica. no se evidencia durante la visita que se presenten propuestas de comunicacion a la
oficina asesora de comunicaciones de la SDIS para el presente periodo.

Contenido Acta
EXTGR3 25112025

14.No divulgar ni realizar propaganda a nombre de su
organizacion, que comprometa o involucre a la
poblaciéon vinculada al convenio de asociacion, sin
previa autorizacion del participante, su red familiar o
cuidadora, y comunicacion al supervisor del convenio.

Durante la visita, se verifico al interior del centro y no se observé publicaciones y/o propagandas
alusivas a la razén social del asociado y tampoco divulgaciones dando cumplimiento a esta
obligacion

Contenido Acta
EXTGR3 25112025

18. No realizar reuniones o manifestaciones de indole
politica ni instalara publicidad politica en los muros y/o
en espacios del Centro Integrarte durante la ejecucion
del convenio de asociacion.

Se verifica cumplimiento a la obligacién ya que no se efectuaron reuniones o manifestaciones de
indole politico, tampoco se observa publicidad politica en los muros del Centro Integrarte.

Contenido Acta
EXTGR3 25112025

22.Facilitar la labor del supervisor para el control y el
seguimiento al cumplimiento del convenio de
asociacion  proporcionando la  informacién y
documentacién que se considere necesaria en los
tiempos establecidos para ello, acatando y aplicando
las observaciones y recomendaciones de la supervision
del convenio.

Se facilita la atencién a la visita de apoyo a la supervision toda vez que aportaron la informacién
y documentacién requerida para el proceso de verificacion y control, acatando y aplicando las
observaciones y recomendaciones de la supervisién del convenio.

Correos Electrénicos.

Contenido Acta
EXTGR3 25112025

OBLIGACIONES RELACIONADAS CON LA
GESTION ADMINISTRATIVA

CUMPLE

OBSERVACIONES

EVIDENCIAS
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Si NO
3.' 'Man.tener vigente el F:er‘uﬂcado d.e Ir}specuon, Se cuenta con Certificado de Inspeccion, Vigilancia y control, con fecha vigente Certificado de
vigilancia y control, cumpliendo las obligaciones que - . )
. X Inspeccidn, Vigilancia
sobre el particular la norma y el ente de control
y control
establezca.
El operador garantiza el transporte segtn el anexo técnico.
De acuerdo con lo evidenciado el asociado garantiz6 el servicio de transporte en las condiciones
descritas en el Anexo Técnico:
1.Microbls marca KIA PREGIO GRAND GS. capacidad 19 pasajeros, modelo 2012 Placa
TFUB893 Licencia de transito N°10027359942, SOAT No. Pdliza 90317294-611305129 con
compariia Seguros Mundial vence el 28/01/2026; Certificacion de técnico mecanica # 177843327 Contenido
CDA BOGOTA S.A.S vence el 12/12/2025; Péliza de responsabilidad civil contractual y pdliza de Acta
4 Garantizar que el servicio de transporte cumpla con responsabilidad civil extracontractual No. 21-31-101003677 y 21-30-101002999 vence el | ExTGR3
' Hzarg . porte cump 17/03/2026 con COMPARIA SEGUROS DEL ESTADO S.A. 25112025
las condiciones descritas en el anexo técnico y con la
normatividad vigente expedida por el Ministerio de .
pirac, yoene experice P isten X RUTA 2: TDL 188, MODELO: 2012 CAPACIDAD: 16 Pasajeros, MARCA: VOLKSWAGEN | Ruta
Transporte, Secretaria de Movilidad y demas entidades pagina:

competentes

LICENCIA DE TRANSITO 10013297268 SOAT: 93287797 Vigencia 08/10/2026. POLIZA RCE:
2000642022 SEGUROS MUNDIAL Vigencia 2/08/2026. POLIZA RCC: 2000642022 SEGUROS
MULDIAL Vigencia 02/08/2026. TECNICO MECANICA: 183801884 CDA REVIFULL SAS.
Vigencia 09/09/2026 TARJETA DE OPERACION: 480485 vigencia 12/03/2027.

3.Microbis marca NISSAN URVAN capacidad 16 pasajeros, modelo 2012 Placa TLO607
Licencia de transito N°10034986005, SOAT No. Pdliza 90407090-611270607 con compaiia
Seguros Mundial vence el 23/01/2026; Certificacién de técnico mecéanica # 178993625 CDA
BOGOTA S.A.S. Vence el 23/01/2026; Poliza de responsabilidad civil contractual y péliza de
responsabilidad civil extracontractual No. 1500153385603 y 1500153385603 vence el
06/03/2026 con SEGUROS BETA.

https://www.runt.com.c
o/consultaCiudadana/
#/consultaVehiculo



https://www.runt.com.co/consultaCiudadana/#/consultaVehiculo
https://www.runt.com.co/consultaCiudadana/#/consultaVehiculo
https://www.runt.com.co/consultaCiudadana/#/consultaVehiculo
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Certificacion de
5. Cumplir con el pago de los servicios publicos de servicios publicos.
acuerdo con lo establecido en el anexo técnico del X Se verifican que el centro cuenta con los servicios publicos se encuentran al dia (agua, luz, gas).
servicio. Contenido Acta
EXTGR3 25112025
Verificacion del
6. Garantizar durante la ejecuciéon del convenio de Se observan y revisan en la presente visita el monitor de circuito cerrado instalado. Un total de 8 ;neo\rllil;oerode camaras
asociacion, lo sefialado en el numeral 7 del anexo X camaras de video en correcto funcionamiento. Se solicita video del dia 24 de octubre en horas '
técnico, referente a Medios Tecnoldgicos. del almuerzo donde se pudo evidenciar el funcionamiento de estas. .
Contenido Acta
EXTGR3 25112025
10. Vincular y mantener un minimo del 5% de la
provisién de bienes o servicios requeridos para la
ejecucion del convenio, por parte de poblacién en
pobreza extrema, desplazado por la violencia, X El asociado da cumplimiento a esta obligacién, vinculando a una persona en condicion de | Contenido Acta
personas en proceso de reintegracion 0 desplazamiento forzado y otra persona en condicién de madre cabeza de familia EXTGR3 25112025
reincorporacion y sujetos de especial proteccion
constitucional, de acuerdo con lo establecido en el
articulo 2.2.1.2.4.2.16. del Decreto 1860 de 2021.
CUMPLE
RELACIONADAS CON LAS PIEZAS
OBSERVACIONES EVIDENCIAS
COMUNICATIVAS S| NO S
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1. Garantizar que la informacion que se derive de la
modalidad de atencion cumpla con los lineamientos
establecidos por la  Oficina  Asesora de
Comunicaciones de la Secretaria Distrital de
Integracion Social SECRETARIA DISTRITAL DE
INTEGRACION SOCIAL (pendén, papeleria, tablas de
rutas, comunicaciones virtuales, telefénicas y/o
escritas).

El asociado cumple con la presente obligacion. Las piezas comunicativas cuentan con los
lineamientos establecidos por la Oficina Asesora de Comunicaciones de la Secretaria Distrital de
Integracion Social SECRETARIA DISTRITAL DE INTEGRACION SOCIAL

Contenido Acta
EXTGR3 25112025

2. Dentro de los treinta (30) dias siguientes al inicio de
la ejecucion del convenio de asociacién o contrato, y
acorde al disefio avalado por la oficina asesora de
comunicaciones de la secretaria distrital de integracion
social, debera estar instalado el pendén o aviso de
identificacion del Centro Integrarte, de acuerdo a lo
establecido en el anexo técnico.

técnico.

El Asociado cumple con la presente obligacion de acuerdo con lo establecido en el anexo

Contenido Acta
EXTGR3 25112025

3. Carnetizar a la poblacion beneficiaria y al talento
humano, dentro de los treinta (30) dias siguientes al
inicio de la ejecucion del convenio de asociacién o
contrato.

X El Asociado cumple con la presente obligacion de acuerdo con lo establecido en el anexo

técnico.

Contenido Acta
EXTGR3 25112025

4. Proporcionar tablero de identificacion para las rutas
transportadoras de la poblacién, el cual debe estar
elaborado en material acrilico y contar con disefio
avalado previamente por la oficina de comunicaciones.

El Asociado cumple con la presente obligacion de acuerdo con lo establecido en el anexo
X técnico.

Contenido Acta
EXTGR3 25112025




ALCALDIA MAYOR
DE BOGOTAD.C.

SECRETARIA DE INTEGRACION SOCIAL

FORMATO SEGUIMIENTO A OPERADORES TERCERIZADOS

PROCESO PRESTACION DE SERVICIOS SOCIALES PARA LA INCLUSION

DE SERVICIOS DE DISCAPACIDAD

Cdédigo: FOR-PSS-413

SOCIAL
Version: 0

Fecha: 30/11/2020 Memo 12020032986

Pagina: 10 de 20

5. Mantener absoluta reserva y confidencialidad con las Se observa en el desarrollo de la visita el cumplimiento de la presente obligacion, el centro hace | Contenido Acta
fotografias y videos que se tomen de los uso exclusivo de las imagenes obtenidas en el desarrollo de las actividades. EXTGR3 25112025
participantes, dado que no pueden ser utilizadas en
ninguna pieza comunicativa, pauta publicitaria o X
divulgacion en redes sociales publicas o privadas, ni
por el asociado ni por el talento humano del centro o
proveedor del mismo, sin el consentimiento expreso y
escrito del titular y de la Secretaria Distrital de
Integracion Social.

RELACIONADAS CON LA ATENCION A LA CUMPLE OBSERVACIONES EVIDENCIAS

POBLACION CON DISCAPACIDAD
Sl NO

2. Garantizar que la atencion de las personas con
discapacidad, este libre de acciones, omisiones o
\S/:gjlzglcoige(?isig:ey g;Zilég?cg;?I?m:nu:;g?lr?;gltig:nc?: Durantg el desarrollo de I{:\ visita se idenFifica al tal_ento hur_T]ano en actividades con |§1 poblacién | Actividades
descuido, exclusion, discriminacion (generalizada o por y aUX|_I|ares de enfermeria y se ga_ra_ntlzan la alimentacién de acuerdo con la minuta y las desz_ar_rolladas con los
sus orientaciones sexuales o identidades de género no necesidades de cada uno de los participantes. par‘_umpantes, y
heteronormativas, por pertenecientes a los diferentes X . . . L Lo . el R r(_eg_|stradas en acta de
grupos étnicos — raciales y/o a la poblacién victima del No se |de_nt|f|can acciones que Ileyt?n |mpI|C|t9 cualquier tipo de V|0Ie_nC|a (fisica y psicolégica), | visita.
conflicto armado) y en general cualquier otro acto que _negllg_enma,' (_jescwdo, dlscrlmlr?acn_Jn_, exg[usmn y en ge_neral _cualqwer otro act(_) que afecte la _
afecte la integridad fisica y/o moral o que ponga en integridad fisica y/o moral, o discriminacion por sus orientaciones sexuales o identidades de | Contenido Acta
riesgo o vulnere sus derechos, autonomia, genero EXTGRS 25112025
independencia, integridad fisica, emocional o mental,
durante la ejecucién del convenio de asociacion.
3. Informar de manera inmediata, mediante correo Contenido Acta
electronico, al equipo de apoyo a la supervision y al EXTGR3 25112025
equipo técnico todas las novedades relacionadas con X Se reportan todas las novedades presentadas en el centro.
la prestacion del servicio y con el cumplimiento de las
obligaciones contractuales.
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5.Mantener actualizado y en un lugar visible el
Cronograma General de Actividades del Centro

Se cuenta con el cronograma de actividades del mes de noviembre actualizado.

Contenido Acta
EXTGR3 25112025

12. Evitar por parte del talento humano del asociado o
terceros cualquier accién u omisién, que le cause
muerte, dafio o sufrimiento fisico, sexual, psicoldgico,
econdmico o patrimonial por su condicién, asi como las
amenazas de tales actos, la coaccién o la privacion
arbitraria de la libertad, bien sea que se presente en el
ambito publico o en el privado. También evitara
cualquier accién u omisiéon orientada al abuso
econémico, el control abusivo de las finanzas,
recompensas 0 castigos monetarios a las mujeres por
razén de su condicién social, econémica o politica.
Igualmente, debera facilitar y promover la denuncia
ante el acaecimiento de cualquiera de las
circunstancias

No se identifican acciones que lleven implicito cualquier tipo de violencia (fisica y psicolégica),
negligencia, descuido, discriminacion, exclusiéon y en general cualquier otro acto que afecte la
integridad fisica y/o moral, o discriminacion por sus orientaciones sexuales o identidades de
genero

Contenido Acta
EXTGR3 25112025

15.Realizar las demés actividades que se requieran
para el cabal cumplimiento del convenio de asociacién
y las dadas por la supervision.

N/A

N/A

Durante la visita no se requirieron de actividades adicionales a las indicadas en las obligaciones
de la minuta contractual.

Contenido Acta
EXTGR3 25112025

16. Cumplir con el procedimiento PCD-PSS-022,
asegurando que toda la informacién proporcionada en
la Ficha FOR-PSS_321 y en la ficha SIRBE variables
especificas sea veraz y confiable, con el fin de
garantizar la calidad del dato. El recolector tiene la
responsabilidad de verificar que los datos
suministrados en ambas fichas sean precisos y
completos. Por su parte, el coordinador se encargara
de revisar que todas las variables en las fichas estén
debidamente diligenciadas de forma completa y
correcta, antes de proceder con su envio para el
respectivo ingreso a la plataforma SIRBE Web, estas
fichas deben quedar en la carpeta del participante en
el SharePoint.

N/A

N/A

Se realiza el diligenciamiento de Ficha Sirbe de forma correcta y se realiza el envio a las personas
encargadas de validar esta informacién, con copia a la supervision. En el presente periodo y al
momento de la visita, no se han tenido novedades que afecten Sirbe.

Contenido Acta
EXTGR3 25112025
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17.Enviar el formato de control de radicado de
actuaciones y seguimiento (formato no controlado) con
las actuaciones requeridas para la actualizacién de los
participantes en SIRBE Web (ingresos, traslados,
egresos suspensiones, levantamiento de suspensiony
validacion de condiciones), de acuerdo con las fechas
establecidas en el cronograma. Asimismo, debera subir
los soportes y laficha FOR_PSS_312 (formato de ficha
SIRBE genérica para el registro de actuaciones),
diligenciada  correctamente, en la  carpeta
correspondiente del participante en el SharePoint, con
el fin de evitar retrasos o extemporaneos. Dando
cumplimiento a las indicaciones dadas por el Equipo
SIRBE de la Subdireccién para la Discapacidad, este
formato de control debe radicarse en el mes que se
lleve a cabo la actuacién y nunca podra reportarse en
el mes siguiente.

Nota: La informacion almacenada en SharePoint no
podra ser eliminada ni modificada una vez sean
reportadas al equipo SIRBE, ya que contiene el
historial de las actuaciones de las personas
participantes, lo cual es fundamental para el
seguimiento y registro.

Durante la visita se verifico el cumplimiento de la presente obligacién por parte del centro
mediante envié de correo. Durante el presente periodo no se tuvo novedades que afectaran Sirbe
(al momento de la visita).

Contenido Acta
EXTGR3 25112025

RELACIONADAS CON LA GESTION DEL
TALENTO HUMANO

X
CUMPLE
Sl NO

OBSERVACIONES

EVIDENCIAS
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1. Cumplir con las condiciones generales del talento
humano y con el procedimiento para la presentacion de
este de acuerdo con lo establecido en anexo técnico en
el Titulo 4, contratando en los tiempos sefialados en el
anexo técnico, la totalidad del talento humano
requerido para la prestacion del servicio, el perfil,
cumpliendo con los horarios y actividades previstas
para la modalidad; durante la ejecucién del convenio
de asociacion.

El asociado cumple con las condiciones exigidas en el talento humano presentado, dando
cumplimiento a la obligacién.

Contenido Acta
EXTGR3 25112025

Cuadro verificacion de
talento humano.

2. Presentar dentro de los dos (2) dias calendario
siguientes a la expedicion de la resoluciéon de
adjudicacion del proceso competitivo, via correo
electrénico, la totalidad de los documentos y hojas de
vida del Talento Humano propuesto para aprobacién
del supervisor. PARAGRAFO: Para la suscripcion del
acta de inicio del convenio de asociacion, el asociado
debera tener aprobado por el supervisor como minimo
el (80%) del total talento humano requerido, y a mas
tardar dentro de los (10) dias calendario siguientes al
inicio de la ejecucion, debera contar la totalidad del
talento humano debidamente aprobado.

N/A

N/A

El asociado cumplié con la presente obligacion, presentando la totalidad de las hojas de vida,
dentro de los tiempos establecidos, durante el primer periodo de ejecucion del convenio

Contenido Acta
EXTGR3 25112025

3. Mantener disponibles para consulta en el centro de
atencion, todas las hojas de vida del talento humano
aprobado para la ejecucién del convenio, con los
respectivos soportes, constancia individual del proceso
de induccion y capacitacién adelantado por la entidad
asociado, a fin de facilitar su revision y seguimiento, no
solo por parte de la SDIS sino de los entes de control.

Las hojas de vida con soportes del talento humano se encuentran disponibles para consulta en
carpeta fisica en el centro y compartidas mediante carpeta drive.

Hojas de vida drive
compartido.

https://drive.google.co
m/drive/folders/1bu_H
DDnTDpLpakTyrgew
Q8vylJB4Yd_B
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4. Mantener actualizado el formato de matriz de

Contenido Acta

seguimiento a talento humano, control de cumplimiento El asociado comparte con la obligacion y comparte los planeadores o cronogramas del talento | exTGR3 25112025

de horarios laborales y entregarlos mensualmente con X humano y los adjunta con el informe mensual de pago

el Informe Mensual para el pago.
Se mantiene
compartido el Drive
con hojas de vida:

5. Remitir a traveés de correo electronico al supervisor Se le recuerda al coordinador dar cumplimiento a la obligacion cada vez que se presente el caso. _

el formato de lista de chequeo de induccion al puesto No ha tenido ingresos al centro, por lo tanto, no se han realizado actas de induccién (solo la del hitps: //drive.google.co

de trabajo (para induccion y reinduccion) y actas de | N/A | N/A | primer mes de ejecucion) ni actas de empalme. mdrive/folders/1Vrive

empalme y entrega entre el personal saliente y el VVNW9-

entrante, en los eventos de cambio de personal. FALBHS5quyQUID-
vTkqPxr

6. Garantizar la dedicacion exclusiva del talento

humano del centro integrarte durante el horario de Durante la visita, fue posible verificar que el talento humano cumple con la exclusividad de

atenciéon establecido para la modalidad, de acuerdo X horarios para la atencion y servicio de la poblacion de acuerdo con el anexo. Contenido Acta

con el Anexo Técnico. EXTGR3 25112025

7. Implementar un sistema de registro del talento Durante la visita se observa que el asociado cuenta con un sistema de registro del talento E;[‘I_tgggozsnzoz'gda

humano de los términos previstos por el asociado, X humano dando cumplimiento a la presente obligacién.

durante la ejecucién del convenio. En la visita se

evidencia planilla de
registro al ingreso del
centro.
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Contenido Acta
8. Indicar en los contratos del Talento Humano, que la EXTGR3 25112025
contratacion se realiza en el marco del contrato suscrito S i | de d taci6 rat | Dri i as isién dond httos://drive.aooale.co
con la SECRETARIA DISTRITAL DE INTEGRACION X e realzae'cargge e 9cumen aC|'on y contra osg rive compartido con la Supervision donde p : .goog -
) e , se puede evidenciar el nimero y objeto de Convenio de cada persona de talento humano. m/drive/folders/1VriVP
SOCIAL, identificando de manera clara el nimero y VYNWO-
objeto del convenio de asociacién suscrito. F4LBH5quyQUID-
vTkqPxr
CUMPLE
RELACIONADAS CON AMBIENTES
ADECUADOS Y SEGUROS OBSERVACIONES EVIDENCIAS
Sl NO
5. Mantener el espacio fisico funcional en condiciones Durante el recorrido se pudo observar que el Centro mantiene el espacio en buenas condiciones
de seguridad, limpieza, pulcritud, higiene, desinfeccion, de higiene, desinfeccién y limpieza. Contenido Acta
asepsia, desratizacion, fumigaciones, lavado de EXTGR3 25112025
tanques, aseo general en habitaciones, oficinas,
talleres, bafios, cocina, areas comunes, area de X
basuras, zonas verdes y cualquier otro lugar que sea
utilizado en el desarrollo de la jornada diaria para la
ejecucion del convenio; en concordancia con el plan de
saneamiento del asociado, sus respectivos programas
y conforme lo establecido en el presente anexo técnico.
RELACIONADAS CON DOTACION Y CUMPLE
ELEMENTOS MINIMOS PARA EL
DESARROLLO DE LA PRESTACION DEL S| NO OBSERVACIONES EVIDENCIAS
SERVICIO
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1.Disponer de todos los elementos contenidos en la
sabana de elementos, teniendo en cuenta las
caracteristicas técnicas minimas alli descritas, " . . .
. . L De acuerdo con la visita realizada, se pudo observar que el asociado cumple parcialmente con .
cantidades establecidas y periodicidad de entrega de esta obligacion. toda ve o aln estan pendientes por adauirir m 0cos elementos para Contenido Acta
cada elemento. En caso de presentar caracteristicas X '9 ,I ' vez que ad P .I. P guinrmuy p P EXTGR3 25112025
. . guedar al dia con todo completo como lo solicita el anexo.
superiores, los elementos seran pagados hasta el valor
indicado en cada rubro por estructura de costos y
avalado por la SDIS.
2. Mantener los bienes muebles descritos en el Anexo
Técnico y Sabana de Elementos, en Optimas . - L .
- L . Se cuenta con los elementos y bienes muebles en buenas condiciones para la prestacion del Contenido Acta
condiciones efectuando el mantenimiento preventivoy | X -
. servicio. EXTGR3 25112025
correctivo, de manera permanente y oportuna, durante
toda la ejecucion del convenio.
CUMPLE
OBSERVACIONES EVIDENCIAS
RELACIONADOS CON LA SEGURIDAD Y
SALUD EN EL TRABAJO
1. Presentar el documento donde se evidencie la Correo enviado al
gestion realizada ante la Administradora de Riesgos profesional de apoyo a
.Laborales (A_F\,’L)’ donde se |r1d|que el porcenta.p'e de la El asociado cumplié con esta obligacion enviando el documento donde se evidencia la gestion la calidad operativa
implementacion de su Sistema de Gestion de . . L . L. . con documento
X con la ARL y el porcentaje de la implementacion de su Sistema de Gestion de Seguridad y

Seguridad y Salud en el Trabajo SG-SST. Segun la
Resolucion 0312 de 2019 (Porcentaje de cumplimiento
superior al 85%).

Salud en el Trabajo SG-SST(91.5%)

solicitado durante el
primer periodo de
ejecucion del
convenio.
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2. Presentar Matriz de identificacion de peligros, X El asociado ya presenté la Matriz de riesgos donde incluye todos los perfiles de talento humano | Correo enviado al

evaluacién y valoracion de los riesgos, para las tareas y los peligros a los que estan sujetos profesional de apoyo a

y a ejecutar en el desarrollo del objeto contractual. la calidad operativa
con documento
solicitado durante el
primer periodo de
ejecucion del
convenio.
Dive compartido
https://drive.google.co
m/drive/folders/1j8i-
6IX65HZ6fmEfz67GR
PISbfEp9RVR

3. Matriz de elementos de proteccién personal, X El asociado ya present6 la Matriz de elementos de proteccién personal alineados con las tareas | Correo enviado al

alineados con las tareas a ejecutar dentro del objeto
contractual

a ejecutar dentro del objeto contractual.

profesional de apoyo a
la calidad operativa
con documento
solicitado durante el
primer periodo de
ejecucion del
convenio.

Dive compartido
https://drive.google.co
m/drive/folders/1;8i-
6IX65HZ6fmEfz67GR
PISbfEp9RVR
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4. Presentar Programa y cronograma de X Se da cumplimiento a esta obligacién, presentando el cronograma de capacitaciones del mes Correo enviado al
capacitaciones en la cual se evidencien aquellas de octubre. Este mes realizaron la capacitacion de “Caidas desde altura propia”y de profesional de apoyo a
capacitaciones que controlen los peligros y nivel de “Elementos de proteccion personal” 19 de Noviembre. la calidad operativa
riesgo identificados; programa que debera estar con documento
vigente a la fecha de presentacion de la propuesta y solicitado
garantizar que la misma se mantendra vigente durante
ejecucion contractual. Dive compartido
https://drive.google.co
m/drive/folders/1j8i-
6I1X65HZ6fmEfz67GR

PISbfEp9RVR

Describa el cumplimiento de cada uno de los componentes definidos en la estructura de costos, puntualizando las observaciones y las evidencias con las que se cuenta para cada
rubro:

CUMPLE
COMPONENTES ESTRUCTURA DE OBSERVACIONES EVIDENCIAS
COSTOS
Sl NO
COSTOS FIJOS
Talento Humano X El talento humano se encuentra completo. Listado de talento humano adjunto
Espacio Fisico Funcional (Instalaciones) X Durante la visita las instalaciones son verificadas Contenido Acta EXTGR3 25112025
Elementos de Aseo Institucional X Durante la visita se valida que se cuenta con los elementos de aseo institucional | Contenido Acta EXTGR3 25112025
Bienes consumibles X El asociado cumple con todos los elementos. Contenido Acta EXTGR3 25112025
Desgaste y uso de los bienes muebles No X Se encuentra pendiente la adquisicion del tallimetro para completar el listado de | En la visita se hace validacién de
Consumibles la sdbana de elementos. dichos elementos.
Transporte X Se verifica en visita realizada que el asociado dispone de transporte (3 rutas) Contenido Acta EXTGR3 22102025



https://drive.google.com/drive/folders/1j8i-6lX65HZ6fmEfz67GRPI5bfEp9RvR
https://drive.google.com/drive/folders/1j8i-6lX65HZ6fmEfz67GRPI5bfEp9RvR
https://drive.google.com/drive/folders/1j8i-6lX65HZ6fmEfz67GRPI5bfEp9RvR
https://drive.google.com/drive/folders/1j8i-6lX65HZ6fmEfz67GRPI5bfEp9RvR
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Vigilancia

El asociado cuenta con el servicio contratado con la empresa de Vigilancia y
seguridad privada

Contenido Acta EXTGR3 25112025

Medios Tecnolégicos

El asociado cuenta con los medios tecnolégicos solicitados segin anexo técnico

Contenido Acta EXTGR3 25112025

Servicios Funerarios

El asociado cuenta con soportes de la empresa contratada

Contenido Acta EXTGR3 25112025

COSTOS VARIABLES

Alimentos (Incluye desayuno, nueves,
almuerzo, onces y comida)

Se verifica que el asociado cuenta con el suministro y reserva de alimentos
necesarios para todos los participantes.

Contenido Acta EXTGR3 25112025

Servicios Publicos

El centro cuenta con servicios publicos energia, gas, acueducto y alcantarillado.

Contenido Acta EXTGR3 25112025

Elementos de Aseo Personal

Cada participante cuenta con su kit de aseo debidamente marcado y en
cantidades requeridas segin su necesidad.

Contenido Acta EXTGR3 25112025

COSTOS POR REALIZACION

Servicios Publicos

El asociado cuenta con los servicios publicos

Contenido Acta EXTGR3 25112025

Reparaciones de Infraestructura

No se reportan mantenimientos y adecuaciones realizadas en el periodo

N/A

Piezas comunicativas

Cumplen con la obligacién presentando las piezas comunicativas avaladas.
Carnets de participantes y talento humano, tableros de rutas y pendén

Contenido Acta EXTGR3 25112025

1. CONCEPTO CUMPLIMIENTO OBLIGACIONES VERIFICADAS EN LA VISITA

El asociado presenta una adecuada prestacién del servicio y se evidencia cumplimiento de las obligaciones en general.

OBSERVACIONES DEL PERSONAL QUE RECIBE LA VISITA

2. ACCIONES POR MEJORAR COMO RESULTADO DE LA VISITA

ACCIONES POR MEJORAR

PLAZO
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-Adquirir Tallimetro

20-12-2025

¢EL ASOCIADO DIO CUMPLIMIENTO A LAS ACCIONES DE
MEJORA'Y PLAZOS ACORDADOS EN LA VISITA ANTERIOR?

FECHA DE LA ULTIMA VISITA 22/10/2025

SI X NO

REGISTRE EL SEGUIMIENTO A LAS ACCIONES DE MEJORA: El asociado cumple con todas las
obligaciones, solo hace falta la adquisicion del tallimetro.

NOMBRE(S) DE QUIEN(ES) ATIENDE(N) LA VISITA

1 JEISSON FABIAN RANGEL- YUDI BERBESI

FIRMA(S) DE QUIEN(ES) ATIENDE(N) LA VISITA

Planilla de asistencia adjunta

CARGO(S) DE QUIEN(ES) ATIENDE(N) LA VISITA

1.COORDINADOR

NOMBRE(S) PROFESIONAL(ES) DE APOYO A LA SUPERVISION

1. LAURA NATALIA PACHON COVALEDA

FIRMA(S) PROFESIONAL(ES) DE APOYO A LA SUPERVISION

1. Planilla de asistencia adjunta
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	Describa el cumplimiento de cada una de las obligaciones contractuales referenciadas en el anexo técnico, puntualizando las observaciones y las evidencias con las que se cuenta para cada obligación.
	Describa el cumplimiento de cada uno de los componentes definidos en la estructura de costos, puntualizando las observaciones y las evidencias con las que se cuenta para cada rubro:

